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企业简介：浙江醇新药业有限公司成立于 2022 年，位于浙江省台州市仙居县司太立大道 8 号，

是新合新集团旗下控股子公司，主要从事甾体激素类原料药、关键医药中间体及定制合成／合约生产。

公司一期项目已形成年产醋酸可的松 300 吨、醋酸阿奈可他 150 吨、地塞米松中间体 200 吨的生产

能力；2025 年实现产值 2.5 亿元。 

企业愿景： 

缔造全球极具影响力的甾体激素中间体及原料药制造中心，做全球领先的合成生物学践行者。 

的员工都能成为行业精英 

成为全球最有价值的企业 

能够成就中国企业的梦想 

企业宗旨： 

同创、合新、守诺、共赢。 

企业使命： 

   借由企业经营过程，致力个人的持续成长，以充分体现人的价值。 

   通过不懈的进步与成长，提供世界更有特色和多样化的产品，赋予人类更美好的生活。 

   成为世界级的企业，使中国的生产力成为全球价值链里不可或缺的一环，为中国企业建立标杆。 

核心价值观： 

同创、合新、守诺、共赢。 

 

公司坚持依法经营，重视安全生产、环境保护、员工权益和供应链责任，持续推进节能降碳、清

洁生产与绿色制造，努力实现经济效益、环境效益与社会效益协调发展。 

社会责任履行情况 

（1）坚持依法用工 

公司依据适用的劳动法律法规和内部制度开展用工管理，围绕劳动合同、薪酬福利、奖惩和职业

培训等事项建立相应管理要求，具体制度和执行记录以公司现行文件为准。 

公司按照平等、自愿、协商一致的原则与员工签订劳动合同；劳动合同中关于劳动合同期限、工

作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬、劳动纪律、劳动合同终止条件、违反劳动合同的责任等主要

条款齐全、合法；坚持对不同国籍、民族、种族、性别、宗教信仰和文化背景的员工一视同仁、平等对

待。 

（2）安全生产、劳动保护 

公司按照适用法律法规和公司制度开展安全生产、职业健康和劳动保护工作，结合岗位风险组织

培训并配备必要的劳动防护用品；相关培训、发放和职业健康记录由责任部门归档。 



 

 

（3）员工权益保障 

公司依据适用法律法规、劳动合同和内部制度落实员工权益保障，持续完善薪酬福利、社会保险

和职业发展等管理安排；具体执行情况以公司人事、薪酬和社保记录为准。 

（4）为员工创造良好的生活环境 

公司结合生产经营实际，为员工提供必要的工作和生活保障，持续改善作业环境；具体福利项目、

生活设施和员工活动安排以公司现行制度及现场核验资料为准。 

（5）环境保护与可持续发展 

履行环境保护责任是企业的基本要求，也是创建资源节约型社会的需要，更好地履行环保责任，

是改善企业的形象，提高企业的声誉，帮助企业实现可持续发展的重要途径。 

公共关系和社会公益事业 

（1）创建和谐公共关系 

公司依法配合政府及相关监管部门的监督检查，关注客户、员工、社区和其他相关方的合理诉求，

持续改进环境、安全、质量和社会责任管理。 

（2）致力社会公益事业 

公司结合实际开展员工关怀和公益活动；2025 年度具体项目、金额及凭证由行政人事部依据公司

记录补充。 

（3）履行社会责任愿景 

公司将结合所在地实际，关注仙居县及周边公益需求，依法合规开展公益活动，具体项目以公司档案

记录为准。 

（4）设立基金，回馈社会，做好三次分配，参与共同富裕 

公司将根据突发公共事件和所在地公益需求，在能力范围内开展捐助与员工志愿服务；2025 年度

具体项目及金额待依据财务凭证和行政记录核实。 

公司会继续强化责任落实，进一步完善履行企业社会责任的管理体系；组织落实履行企业社会责任

规划与目标，构建高效的现代企业制度；树立安全环保节能的企业形象，积极履行社会责任，追求和谐

发展，与社会各界共同创造和分享美好的明天。 

 

 


